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CALENDARIO LABORAL 2010

Hoy dia 18 de Diciembre de 2009, se ha firmado entre UNEMAC y los sindicatos CCOO y UGT, el calendario laboral del sector de la Madera y el Mueble de la provincia de
Cordoba para el afio 2.010. Para ampliar esta informacion puede ponerse en contacto con UNEMAC 957471316

CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA MADERA PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA. ANO 2010.

Esta serd la jormada en todos los centros de trabajo, sin perjuicio de que las empresas puedan pactar con los representantes legales de los

trabajadores, o en su defecto con éstos, otra distribucidn respetando la jornada ordinaria en cémputo semanal y anual.
El cuadro calendario que se acompafia como anexo se ha elaborado teniendo en cuenta las fiestas nacionales, autondmicas, asi como las locales de

Cdrdoba Capital, debiéndose estar a un régimen similar en las demads localidades de la provincia conforme a sus fiestas y [erias respectivas.

FL: FIESTA LOCAL.
NL: NO LABORABLE.
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Nota:
La empresa, de mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, adaptaran las fiestas y
S: SABADO. ferias locales de este calendario, a las fiestas y ferias de cada localidad, respetando la jornada en
SF: SABADO FESTIVO. computo semanal y anual, segin establece el articulo 7° apartados 2, 3 y 4 del convenio colectivo
D: DOMINGO. vigente.
F: FESTIVO. Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive, la jornada necesariamente sera

continuada, teniendo una duracion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las 7de la
mainana. En aquellas empresas que desarrollen su actividad bajo un régimen de trabajo a turnos, y que
se encuentren acondicionadas para desarrollar sus trabajos, conforme a las previsiones del Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, no se aplicara la prevision de comenzar no mas tarde de las 7 de la manana.

ESTE CALENDARIO ESTA ELABORADO SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA MADERA DEL ANO 2010 (1752 HORAS ANUALES)




